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Пoлoэкениr o нaсTaBнПчестBе в MБoУ <<Яблoневскaя OOIII>>

l. Oбщие Пoлo)кrния

l.1. Haстoящее Пoлoжrние o нaсTaBI{ичесTBе (дaлее _ Пoлoжeние) oпpr.цеJUIеT IlopяДoк
opгaнизaц|4И Lt ПpoBeДrния paбoтьr пo нaстaBIIичeсTBy в МyниципtlЛЬнoМ бroдхсетнoм
oбщеoбpaзoBaTrлЬнoМ ylpежДоlElаlт <<ЯблoIIеBсксш ooIII) (дaлее _ opгulнизaцпя), пpaBa kI
oбязaнносTи IIaсTaBI{икoB и IIo.цoПeчIIЬD(.
1.2. oснoвнЬIr TеpМинЬI и ПoнЯтия, пpиМенЯrМьIr B нaсToЯщем Пoлoжении:
HaстaвничeсTBo _ фоpмa aДaIlTaЦИll. ПpaкTиЧeскoГo oбуreния и BoспиTaI{ия IIoBЬIх иJIи
МеIIее OпьITI{ЬTх paбoтникoB opГaнизaции B цеJUIх бьIстpейшrгo oBЛa.цения TpyДoBьIМи
IIaBьIкaМи, пpиoбprтeния необхoДимой кoМпеTrI{ции' пpиoбщения к кopпopaтивнoй
кyлЬTypе opгaнизauйи.
Haстaвник _,болee oпьrтньrй paбoтник opгaнизaцvwq rlpИHllIмaroщий нa себя фyнкции пo
oб1^rениro IIoBЬD( иJIи Менrе oпЬITIIьIx paбoтникoв.
Пo.цoпечньrй _ нoвьй paбoтник opгaнизaции' пpикprпляемьrй к нaсTaBникy.

2. Цели и зaДaчи нaсTaBничесTBa

2.1. L{eлями нaсTaBI{ичесTBa яBJUIIoTся aДalrraЦИЯ пo,цoпечI{ЬD( к paбoтe B opгallизaцИИ Нa
oсI{oBе е.цинoй систеМЬI пеpе.цaчи oпЬITa И BoсIIиTaIIия' IIOBьIПIение квaлификaции
По.цaгoгoB' oбеспrчениr oптиMuUIЬнoгo испoJIЬзoBaIIия Bprп{ени и pесypсoB для скopейrпегo
.цoсTижeния пo.цoпечнЬIМи неoбxo.цимЬx peзyЛьTaToB' сI{и)кение TrкyчrcTи кaДpoB И
МoтиBиpoBaIIия IIoBЬIх paбoтникoB к ДoстижениIo целей opгal{изaЦии.
2.2. ОcнoвI{ьIми зa,цaчaMи нaсTaBIIичесTBa яBJUIIoTся:

oкaзaние пoМoщи пoДoпrчIloМy B oсBoении неoбxoдимьпс кoмпетенций Зa счеT
oзнaкoMЛrнИЯ c сoBpеMeннЬIМи MeToДaМИ у1 ПpиеМaМи paбoтьr, ПеpеДaчи нaсTaBIIикoM
ЛиtIIIoгo oпЬITa; .

oбуrение пo.цoпечI{oгo B МиIIиМ€LJIЬI{ЬIе сpoки необхoдимoмy пpoфессиoIIaJIЬнoМy
МaсTopсTBy, соблroдениIo тpебoвaний ноpмaтиBIIЬfx .цoкyN[еtIToB' B тоМ чисЛе пo oхpaне
TpyДa;
- сoдействие Дoстих(rниЮ пo.цoпeчнЬIМ BЬIсoкoгo кaчестBa "IpУДa;_ Bxo)к'цrниe Пo.цoПеЧнoГo B тpyдoвoй кoJIлекTиB, ocBorIIие иM кopпopaтивнбй кyJIЬТypЬI;

BoспиTaIIиr y ПoДoПoтllloгo чyBсTBa личной оTBeTсTBеIIнoсTи зa pезyлЬTaTЬI свoeй
.цеятrЛЬ}IoсTи.

3. OpгaнизaЦиoннЬIr oсIIoBьI IIaсTaBIIиЧестBa

3.1. HaстaвничесTBo B opгalrизaции BBо.циTся нa oсIIoBaIIии пpикaзa .циpектopa.
3.2. oтбоp кaнДиДaTyp IIaстaBI{икoB oсyщесTBJUIеTся пo сЛе.цyIощиМ кpиTepияМ:
_ вьrсoкий ypoвrнЬ пpoфeссионaльнoй пo.цгoToBки;
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- нaЛичие oбщепpизнaIIнЬIx ЛиtII{Ьгx ДoсTижений и pезyльTaToB;
_ pztзBиTЬIе кoММyникaTиBIIЬIе нaBЬIки и гибкoсть в oбщении;
_ спoсoбнoсTЬ и ГoToBIIoсTЬ ДrЛиTЬcя пpофессиo}IaЛЬнЬIМ oпЬIToМ;
- сTaхt пpoфeссиoнaльнoйдеяTеЛЬнoсTи B opгallvзaЦИИ не Менее ДByx ЛеT.
3.3. Paбoтник нtlзнaчaeTся I{aсTaBникoМ с егo ПисЬМен}loгo сoГЛaсиЯ.
З.4.Зa o.цниМ нaсTaBникoM зaкpеПJUIеTся o.цIIoBpеMеIIнo не бoлее ДByx ПoДoПечI{ЬIх.
3.5. HaстaвничrсTвo oсyщесTBЛяеTся B Tечение Bсегo Пrpиo.цa' нaзнaчrннoгo Пo.цoПrчнoМy.

4. Пpaва и обязaннoсTи IIaсTaBIlI{кa

4.1. Haстaвник иМrеT пpaBo:
тpебoвaть oT Пo.цoПечнoГo BЬIПoЛнения yкaзaний Пo Boпpoсilм' сBЯзaннЬIМ с еГo

ДеяTrлЬнoсTЬIo;
_ пpиниМaTЬ )пIaсTие в oбсyждении BoПpoсoB' сBязaннЬIx с paбoтoй Пo.цoПечIloгo' BIIoсиTЬ
ПpеДлoя(ения в пpoфсoЮЗнЬIr opГal{ЬI, нrПocpе.цсTBrllнoМy pyкoBo.цитеЛIo, BьIПIrсToящеМy
pyкoBoДиTеЛIo o пooщpeнии пo.цoпечнoГo' пpиMенении Мep BocПиTaTеЛЬнoГo И
ДисциIlЛинapнoГo вoздействия;
_ yЧaсTBoBaть в oбоyЖ.цеt{ии пpoфессиoнaльнoй кapЬеpЬI пo.цoПeчнoгo и пЛaниpoBalrии егo
дaльнейrпей paбoтьl B opгaнизaции.
4.2.Hacтaвник oбязaн:
- oзнaкoМиTЬ пo.цoпeчI{oгo с oсIIoBaМи кopПopaTивнoй кyльтypЬI opгaнизaции;
- изyчиTЬ пpoфессиoI{aJIЬIlЬIе и нpaBсTBеI{ньIе кaчесTBa Пo.цoпrЧнoгo' eГo oTIIoшIениe к
paбoте, кoЛЛeкTиBy' yBлечения' нaклoннoсTи;
- oкaЗaTЬ пoДoпeчIloМy инДивиДyaЛЬнyо пoмoщЬ ПpaкTиЧrcкиМи пpиеМaМи и спосoбa:vи
кaчесTBеIIнoго вьrпoлIteьIk|Я oбязaннoстeiт и поpyнений' BЬUIBJUITЬ и сoBMесTI{o yсTpalrятЬ
.цоПyщeнньrе oшибки;
_ paзpaбoтalЬИl,/.WLBуIДyttЛьнyIo ПpoГptlММy нaсTaBI{ичеcTBa.цЛЯ ПoДoПrчнoгo;
- ЛичнЬIМ пpиМеpoМ pitЗBить ПoЛo)киTеЛЬнЬIе кaЧrсTBa пo.цoпlчt{oГo' кoppекTиpoBaTЬ rГo
ПoBе.цение нa paбoте, ПpиBлrкaTЬ к rIaсTиIo B oбществeннoй жизни кoлЛeкTиBa'

фopмиpoвaTЬ З.цopoвьй oбpaз ntизни, oбщественt{o знaчиМьIr инTеpесьr, сoдrйсTBoBaTЬ
pulзBиTиIo кyЛЬTyplloгo и пpoфеcсиoнtlЛЬнoГo кpyгoзopa;
_ инфopмиpoBaTЬ ПoДoпечIloгo о цеJUtх, зa.цaчaх и pезyлЬTaTaх Trкyщей дeятеЛьнoсти
opГaнизaЦии;
- paзBиTЬ y ПoДoпеЧIloГo сTpеМлeние к BьIIIоЛ1IениIo слoжнoй и oTBeTсTBеIIнoй paбoтьr,
oсBoеI{иIо нoвoй Tеxники и соBpеМеннЬIx TехIIoлогий;

спoсобствoBaтЬ pzlзBиTиIо пoсToяIIнoгo инTеpeсa к иннoBaциoннoМy TBopчесTBy'
BIIe.цpению сoBpеIuеIIнЬгx сTaIIДapтoB кaчeсTвa обpaзoв aHИц,
_ с уIrтoM ,цrЛoBЬIx и МopiшЬнo-ПсиxoЛoгиЧескиx кaчесTB пoДoпеЧнoгo сoДейстBoBaTЬ rГo
пpoфессиoнtшЬIloMy PocTУ' ДoсTшкениIo 

"",do*o.o 
пpoфeссиoн€шIизМa' )ДIaсTBoBaTЬ B

фopмиpов aHИИ И paзв;ИTИИ кapЬrpЬI;
- сoсTaBиTЬ xapaкTepисTикy нa пo.цoПeчнoгo;
- зaIIoЛIIяTь arrкетЪr Пo иToГitМ оTчеTIIЬIx пеpиoДoB (пpилolкение 1). } '

4.3. oтветсTBrнIIoсTЬ I{aсTaBIIикa:
IIaсTaBник несеT IlrpсoнiшЬн}To OTBеTсTBеIIнoсTЬ Зa кaчеcTBo и сBorBpеMеIIнoсTЬ

BьIпoЛIIeния ф1ъкциoнaлЬIIЬD( oбязaнностей, BoзЛo}кeнIIЬIx Ha I{егo нaстoяЩиМ
Пoлoжением;
* пpи oTкilзr oT пpo.цoЛжrния сTa)ItиpoBки ДByx Пo.цoпrчнЬtx пoДpяД нaсTaBIIик лишaеTся
сTaТyсa нaсTaBI{икa.
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5. Пpaвa и oбязaннoсти пoдoПrчнoгo

5.1. Подoпечньrй иMeeT IIpaBo rIaстBoBaтЬ в paзpaбoткe пpoЦpaММьI нacT:lBIIиЧестBy и
BIIoсиTЬ Пpeдлo)кrния o rr изМoIIoнии' гIacTBoBaTь в oбсyждrнии pеЗyJIьTaToB сTФ{шpoвки.

5.2. Пoдoпечньй oбязaн:
_ oзЕaкoМитЬся пoд Пo.ЩIиcЬ с BЬIIIиcкoй из flpик€tзa o Ilaзнaчrнии нacтaBIIикa B Trчениe

щеx днeй с МoМrIITa ИЗДaн.ИЯ пpикaзa;
_ BьIIIоJIIIять oбязaннoсти' Boзлoя(rнньIе нa нeгo тpy,цoBЬIM .цoгoBopoм и Пpaвилaми
Tpy,цoBoгo paспopя.цкa;
_ пpoxo.циTЬ кoIITpoJIЬнЬIе Меpoпpl-4ЯT!\Я сoглaснo ПpoгptlмMе IIaсTaBIIичlоTBa' B ToМ числr
зaIIoJIIIяTЬ zшIкеTЬI IIo иToгaм oTчеTIIьD( пrpиoДoB (пpилoяrениe 2).

б. Aнaлиз paбoтьr пoДoпечнoгo

6.1. Пpедвapительньй aнaЛиз paбoтьI пo.цoIIrчIIoгo ocyщrсTBJUIrTся IIo иcTrчoнии пеpBoГo и
BТopoгo мrсяцa rгo aДaптaции B opГzшvIзaI\ъILI, пpи кoтopoМ paссМщpиBtlloтся слeдylощие
BoпpoсЬI:
_ aнaлиз пpoцессa aДaIITaЦIуl paбoтникa B opгaниЗaции;

BЬIПoЛнeниr нa .цaнньй пopиoд |4HWIBИДуaJlЬIIoгo плaнa paбoт пo пpoгpaммe
IIaсTaBничесTBa;
_ oбoзнaчение силЬЕьпr и олaбьгx сTopoн paбoтникa;
_ oбсyждениe Toгo'.rгo нroбxoДIМo yЛгilIIиTЬ;
_ неoбxoдимая пoМoщЬ сo сTopoЕьI opгaнизaции.
6.2. Haстaвник пpи неoбхoдlмoсти пo pезyЛЬTaTaМ пpr'цBapиTrJIЬIIoгo alлalIИЗa
кoppeктиpyrT ПpoГpaммy нaсTaBIIичlсTBa' дoпoЛIIиTеЛЬнo pttзpaбaтьrвarт и пpиниMaеT
неoбxо.щ,rмЬIe МrpЬI .цJI,I ЛикBиДaЦvII4 BЬUIBлeнIIЬD( зaTpy.Щ{eний и дефициToB B пpoцессе
aДaIIT aЦИk| Пo.цoПrщIoГo.
6.3. Еcли Пo иToгЕlM кoнЦ)oлЬнЬD( Меpoпpuятутil BЬIяBиTся неoбxo.цимoсTЬ B IIpo.цoлкеIIии
IIaсTaBIIичесTBa' To нaсTaBник с )пIaсTиsM пo.цoпrчIloгo paзpaбaтьrвaет И pе€lJIизyrT

.цoпoлнителЬнЬIe меpoпpI{яTиlI' нЕlIIpaBЛrIIнЬIr нa a,цaIITaциК} cTa)кrpa.
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Пpиложение Jtlb 1
к ПoлoxtениIo o нaсTaBIIичесTBе.

yTBrp)кДеннoМy "/..l ft /d,//.
lф, ,l,//iё

Aнкета .цЛя нaсTaBIIПкa
Уваяtaемьrй пе.цaгoг!
Этa aнкетa неoбxoдимa ДЛя тoгo, чтoбьt yлrrIIIиTЬ Пpoцeсс аДaITTaции и нaсTaBIIиЧeсTBa нoBЬIх
paбoтникoв в нaшей opгaнизaции.
К Baм ПpикpепЛен сTа:кep. oтвeтьте, пoясaщlйстa' кaк сТpоиTся BaIIIе взaимoдейоTBие и кaк Bьl
oцeIIиBaете pезyлЬTaт.

Boпpoс Oценкa
(пo шкaле oт 1дo 5)

1. loстaтoннo ли бьIлo BpеMеIIи, пpoBедeннoгo Baми co сTzDкepoМ'
дЛя пoJt\,ЧеHуIЯ уIм, неoбхo.цимьrх знaний и нaвьlкoв?
2. Haскoлькo тoчнo сЛeдoB€tл BaIпим pекoМенДaциям стa:кep?
3. B кaкoй сTеПeни зaTpaЧeннoe нa нaсTaB}IиЧесTBo вpeмя бьlлo
ПoсBяIценo пpopaбoтке TеopеTиЧескиx знaний?
4. B кaкoй стeпeни зaтpaЧeннoe нa нaсTaBниЧeсTBo вpемя бьшo
ПoсBяIцrнo пpopaбoтке ПpaкTичeскиx нaвьlкoв?
5. Haокoлькo, пo Baшeмy МнениIo' сT€Dкеp гoтoB к
сaмocтoяTелЬнoМy испoлнeниЮ,цoDкI{oсTньlx oбязaннoстей
блaгoдapя пpойдeннoмv нaстaвничeствv?
6. Кaкoв нa дaнньtй MoMeIIT' нa BaIп BзГЛяД' ypoBенЬ
пDoфeссиoнiшизМa стокеpa?
7. Кaкой из aсПeкToB aцalТгaЦии' нa Balп BзгЛя.ц' яB:rяeTся нaибoлee
BzDкнЬIM ДJIя сTФкеpa Пpи Пpoxo)кДeнии нaстaвничествa?
Paсстaвьте балльI oт 1 дo 5 для кarкдoГo из ПapaМеTpoB:
- ПoMoщЬ Пpи Bхo)кДеtIии B кoЛЛекTиB' знaкoМcTBo с ПpиIIJIТЬIМи
ПpaBиЛaМи ПoBr.цениJI;
- ocBoeние ПpaкTшIeскиx нaBЬIкoB paбoтьt;
- из)Д{eниe Tropии' BЬIяBЛение пpoбeлoв B знaнияx;
- oсBoениr a.цМинисTpaтиBньIx ПpoцеДyp и Пpин'ITЬtх ПpaBиЛ

ДrлoПpoизBo.цсTBa
8. Кaкoй из исПoЛЬзyeмьrх Baми Мeтo.цoB oб1..rения BьI считaeте
нaибoлеe эффeктивньlм? Paсотaвьте бa.rшьl oт 1 дo 5 Для кaж.цoгo
из МеTo.цoB:
- сaMoсToяTеЛЬнoе изyчение сTiDкepoM мaTrpиaJIoB и BЬIПoЛнeние
ЗaДaниЙ, oTBeTЬI I{aсTaBFIикa нa BoзникaЮщие BoПpoсЬI Пo
эЛекTрoннoй пouте; .
- B oсHoBHoМ сaN{oстoятeлЬнoе изrlениe оTiDкеpoм МaTеpиtUIoB и
BЬIПoЛнeние зa.цaний, oтBетЬI нacтaBl{икa I{a Boзникaloщие
BoПpoсЬI пo телефoнy;
- лиtIнЬIe кoнсyЛЬTaции B зapaнее oПpеДeлеHнoe BpеМя;
- ЛичнЬIe кoнсyлЬTaцИvl fIo Меpе BoзникнoBеFIия нeoбxoдимoсти;
- ПoэTaПнЬIй cовмеотньtй paзбop ПpaктиЧескиx зaдaний
BaIпи Пpе.цJIo)кениJl Пo opгaнИЗaЦИИ Пpoцеcсa нaсTaBниЧеотвa oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции:
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Увa:кaемьrй педaгог!
Этa aнкетa неoбxo.Цимa.цJIя тoГo,

Пpилoжение JtlЪ 2
к ПoлoжениIo o нaсTaBIIиЧесTBе'

yTBepхqценнoмy 3/, //. "ё0"d/ly',, ,1/./Эiv
Aнкетa.ЦЛя сTa}кеpa

чтoбьr yЛytilIIиTЬ в наrшой opгaнизaцИИ aДaTffaЦиIo I{OBЬD(

paooTIIикoB.

[ля бьlстpoгo и легкoгo пoгpy)кrния в paбoтий пpоuесс Baм бьrл нaзнaчеI{ нaстaBник.

oтветьте IIa BoПpoсЬI' кaк стpoилoсь Barпе взaимo.цeйcTBие с нaсTaBIIиком. Bьrбеpите

нaибoлее пoДxo.цящий oтвет иЛи yкaжите свoй BapиaI{T oTBrTa.

1. Кaк Мo)кrTr oxapaкTеpизoBaTь llеpиoДищ{oсть обще:яklЯc }IaсTaBIIикoм? oтметьте

п o.Цхо.цящ ттЙ вapиaнT уIЛI1 н aпишI,ITr свo й :
_ кaж,цьrй.ценЬ;
_ oДин paз B }IoДeлЮ;
_.цBa_тpи paзa B Меcяц;
_ вooбще IIе BсщечЕUIисЬ.

2. Кaкoе BprN,{я B сpе.цнrМ B IIе,цrjIIo y Baс yxoд}IЛo нa oбщение с нaсTaBIIикoм?
_ з,5_2,5 чaсa B IIе.цrЛ}o;
- 2_|,5 чaсa B I{е.цrJIIo;
_ ПoЛЧaсa B неДеJI}o.,

3. Кaк сTpoиЛoсЬ Barrте oбщеllие с нaстaBIIикoм? oцениTr B IIpoцeIITIIoM сooTIIoшIении'

кoг.цa Bьr бьIли инициaTopoм oбщения и кoГ.цa oн, пo cxoМе <Bьr - нaсTaBIIик)):
_ 30_70 пpoценToB;
_ бн0 пpoцrIIToB;
- 70_З0 пpoцrIIToB;
_ 80_20 ПpoщентoB.

4. Bсегдa Ли нaсTaBIIик Moг ДaTЬ oтBеT", gn sarrтИ вoпpoсьI?
_,цa, Bсег.цa;
_ IIIT' IIe Bсrг'цa;
_ нlт' никoГ.цa.

5. Дaвaл ли Baм нaстaBI{ик oбpaтнyro сBязЬ пo pеЗyлЬTaтaм paбoтЬI, гoBopиJI o ToМ' чтo Bьr

.цеЛarTr IIpaBиJIЬнo, нrпpaBиЛЬнo' чTo Мoxtнo yдуrrпить?
_ дa, кaждьй paз пoсJIе oкoнЧaния зaДarлИЯ.,
_ Дa,paз B IIr.целю BIIе зaBисиМoсTи oT oкoнЧaнИЯзaДaЕИЯ IIOДBO.циJI иToГ;
_ Дd,Pr B Мrсяц;
_ неT.


